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Pangunahing

caersman = 1ng(0] 63 1g3 DANGUNANNG Kaaaman 52 etka sa Negosyo

Bilang unang yugto ng Smile
Work, nais kong ibahagi sa iyo ang
mga pangunahing kaalaman sa
etika sa negosyo ng Hapon.
Kasama sa etika sa negosyo ang
1ba't ibang asal at tuntunin,

kabilang ang mga pagbati, wika,
komunikasyon, paraan ng pag-
11sip, at paraan ng pakikipag-usap.

Bati at pagyuko

Ang mga pagbati ay nag-iiwan ng magandang impresyon sa ibang tao at nagsisilbing
1sang pagkakataon upang bumuo ng magandang relasyon.

Ito ay isang gawa ng pagbubukas ng iyong puso at pagkuha sa ibang tao na buksan din
ang kanilang puso.Kaya naman napakahalaga ng pagbati.

(1) Pagbati : Ang pagbaba ng ulo ay humigit-kumulang 45 degrees. Ginagamit kapag
bumabati, humihingi ng paumanhin, o nagpapahayag ng pasasalamat

(2) Pagpupugay : Ang pagbaba ng ulo ay humigit-kumulang 30 degrees. Ginagamit
upang batiin ang mga panauhin at ipakita ang paggalang.

(3) Tumango : Ang pagbaba ng ulo ay humigit-kumulang 15 degrees. Gamitin ito kapag
dumadaan sa isa't isa sa pasilyo o binabati ang mga kasamahan.
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Hitsura

Sa isang negosyo kung saan
mahalaga ang mga unang
impression, ang hitsura at pustura
ay lubhang mahalaga.

Hindi mo kailangan ang
pinakabagong fashion o high-epe
na mga item ng brand.

Ang mahahalagang punto ay
"kalinisan" at "kapaligiran sa
pagtatrabaho."

pananalita

Sa etika sa negosyo, may tatlong uri ng marangal na wika:
magalang na wika, marangal na wika, at mapagpakumbabang

wika.

Kung hindi mo magagamit ang mga kasanayang ito nang maayos | \

at ang iyong wika ay hindi maganda, ito ay magbibigay ng
masamang impresyon sa ibang tao.

Malaki ang posibilidad na mauwi ito sa hindi inaasahang gulo.
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Bigyang-pansin ang iyong mga damit at
hairstyle na angkop sa iyong trabaho.

Sa partikular, ang mga sumusunod na
punto ay maaaring banggitin.

(1) Malinis ba ang iyong hairstyle

(2) Malinis ba ang kwelyo at manggas
(3) Hindi ba lumalaki ang iyong balbas
(4) Marumi ba ang iyong mga suit at
damit pangtrabaho

(5) Iningatan mo bang mabuti ang
1iyong mabahong hininga at amoy sa
katawan

Paano magsalita nang magalang sa trabaho at sa
lyong pribadong buhay
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Ulat/Makipag-ugnayen/Konsutasyon

Ang pag-uulat, komunikasyon, at konsultasyon

ay mahalaga sa pagpapatuloy sa ating gawain.
Ito ay may epekto ng pagpapadali sa
komunikasyon at pagpigil sa mga problema
bago sila mangyari.

Ang tiyak na kahulugan ng bawat isa ay ang

{ mga sumusunod.

Pag-uulat: Pag-uulat ng pag-unlad at mga
resulta, pag-uulat ng mga problema at

pagkakamali, atbp.

Komunikasyon: Pagpapalaganap ng mga
desisyon. Magbigay ng impormasyon kaagad at

i tama

i Konsultasyon: Pag-usapan ng

i alalahanin at tumanggap ng pa

Mekarom rg “hindket” bileng mivertro ng Linwan

nasa oras

Sa negosyo, huwag ma-late sa trabaho,
appointment, meeting, atbp. Ang pagiging maagap

ay mahalaga.

magkaroon ng kamalayan
Kinakailangan mong malaman na ikaw ay nasa
posisyon na tumanggap ng kabayaran at managot

sa anumang gawaing iyong ginagawa.

Matuto nang mabilis sa trabaho.
Upang maging isang puwersa sa lalong madaling
panahon, kailangan mong magkaroon ng isang

saloobin ng pag-aaral, hindi lamang pakikinig.

Isaulo ang mga patakaran ng kumpanya.
Ang mga kumpanya ay may sariling mga
patakaran. Mahalagang matutunan ang mga

patakaran nang mabilis at masanay sa mga ito.
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Nagtatrabaho sa isansg . . .
Iwasang gamitin ang iyong sariling

\Japanese Company wika sa trabaho hangga't maaari

Magandang asal para sa mga dayuhang nagtatrabaho sa Japan na gumamit ng Japanese sa
oras ng trabaho.

Kahit na maraming mga dayuhan mula sa parehong bansa ang nagtatrabaho doon, itinuturing
na hindi magandang asal ang pakikipag-usap sa mga katrabaho sa kanilang sariling wika sa
trabaho.

Ang mga pag-uusap sa iyong sariling wika ay maaari ding magdulot ng mga problema sa ibang mga

empleyado.

Mahalaga ang Japanese sa pagtatrabaho at paninirahan sa Japan, at kahit hindi ka magaling dito,

malalampasan mo ito sa * agitan ng patuloy na paggamit n1t

Para magkaroon ng magandang | 5 tip para magkaroon ng magandeng impression sa
1mpression Isang taong nakilala mo sa unang pagkakataon

(1) Tto ba ay isang ugali
Iwasan ang mga aksyon tulad ng paghawak sa iyong buhok o pagkuskos ng iyong mga
daliri habang nakikipag-usap, dahil hindi ito magbibigay ng magandang impresyon.

(2) Makinig sa sasabihin ng kausap
Makinig sa ibang tao hanggang sa huli at ipahayag ang iyong sariling opinyon.
Itigil ang direktang pagtanggi dito. Hindi na kailangang ganap na aprubahan ang lahat.

(3) Gamitin kaagad ang pangalan na iyong kabisado upang madagdagan ang iyong pabor
Ang maganda maalala mo agad ang pangalan. Kung gagamitin mo kaagad ang pangalan
pagkatapos marinig ito, mas madali itong matandaan, at mag-iiwan ito ng magandang
Impresyon sa ibang tao.

(4) Ipahayag ang iyong damdamin

Tandaan na ang pag-uusap ay isang laro ng catch.
Maaari kang magkaroon ng isang masayang pag-uusap
kung ang isa ay tumugon.

(5) Mag-ingat kapag nagpapaalam
Huwag kalimutang ngumiti at magkaroon ng masayang pag-uusap,
Sigurado akong gusto mo akong makita muli.
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Ang mga dayuhan ay hindi espesyal

Ang pagtatrabaho sa Japan ay tratuhin sa parehong paraan tulad ng mga empleyado ng
Hapon.Kapag nagkamali ka sa trabaho, ituturo namin sa iyo kung paano ito maiiwasang
mangyari muli. Siyempre, kapag nagkamali ang isang empleyado ng Hapon, binibigyan din
namin sila ng parehong babala at gabay.

Mangyaring tandaan ang mga dokumento, tuntunin at regulasyon na may kaugnayan sa
pagtatrabaho ng mga dayuhan.Sa pamamagitan ng pag-alala nito, maiiwasan mo ang gulo.
Mayroong ilang mga bagay na may iba't ibang sensibilidad depende sa kultura, ngunit kung
gusto mong magtrabaho sa Japan, kailangan mong sundin ang mga patakaran ng Hapon.

Sa lahat ng dayuhan
Maaar ing mai-post ang impormasyon ng komunidad at kaganapan!!
Mangyar ing huwag mag-atubi|ing makipag-ugnay sa amin.

eaflet para sa mqa dayunang manggagawa 'JOB EMERGENCY MAP

Gumawa kami ng leaflet na tinatawag na "Job Emergency Map for Foreigners" na
nagpapakita ng mga organisasyon at organisasyon na maaari mong konsultahin kapag
mayroon kang problema sa trabaho.

Maaari mong i-download ang leaflet mula sa QR code sa kanan. ====>===

Kung mayroon kang anumang mga komento o katanungan, mangyaring makipag-
ugnay sa amin gamit ang QR code sa ibaba.
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